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Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/ Bitis
Tarihi
- Organizasyon semalart, i } . .
akis siirecleri olusturularak, Stj’ ElEIg plan HEE e .
sorumluluk ve yetkiler degerlendirme raporlari, i¢
tanimlanip i¢ kontrol fontzi)l e}élemdplzm MYO
mekanizmalarinin etkin - Organizasyon ngg a;lf ?Xd an i - Birim teskilat semasi
caligmalar saglanacaktir. Semasi ve Hizmet K o asl a lasilacakt - Birim web sorumlulari
Standartlari amuoyuyla paylasriacair. “Paydas - MYO yoénetimi tarafindan web sayfasinin
~IBihes i ve 1s.l.emlerm -Komisyonlarin iyilestirme | goriismelerinin .. . ta'klp CRITES]
planlanmasinda tiim ve selistirme baglaminda lanlanmas: - MYO Stratejik Plan1 ve | - Gorev aglanacaktir. - Oprenci
= paydaslarin goriisleri dikkate | -Birimin misyon geuistirme dag . P boliim stratejik hedef ve | tanimlari _-8renc
o gerekli gorildiigi takdirde . . S bilgilendirme
= AL1 Yéncti alinacaktir. Ve stratejik - . . . A gostergeleri - Ayrilan, siiresi dolan
3 .1.1. Yonetim hedeflerine giincellenmesi ve diizenli - Kalite i ake veya yurt disina uzun toplantisi
§ Modeli ve Idari : . .. L araliklarla ¢aligmalarini Komisyonu S S aus =ya yurt ais ..
- Is akis siireglerinin etkin bir | ulasmasini o . . -Birimin misyon ve siirecleri siire igin gorevlendirilen . .
= Yapt bigimde kullanilmasi, karar giivence altina SSRGS ) stratejik hedeflerine personeller igin yeni P arlan
> mekanizmalarina ﬁ“r,encilerin alan ve Tutanagi ulagmasini giivence altina | - Sektor orevlendirmeler el ot 5 e
E ve sektor temsilcile%inin dahil | siirecleriyle LSy mmpodal, alafl ve siireg leriyle Oriismeleri ga 1lacaktir SO el
@ . P genye birim i¢ degerlendirme - Organizasyon neg erty .| gorus yap .
= edilerek katilimei yonetim uyumlu ydnetim — S uyumlu yonetim modeli
E anlayisinin benimsenmesi modeli ve idari hal;lrlanac}:/aktlr ve idari yapilanmast - Siireg yonetimi el kitabi
:g yapilanmasi ’ belirlenmistir olusturulmasi
" - Paydas goriisleri siirekli belirlenmistir. ) .
= dikkate alinacaktir Akade.m”.( B .
=] talepleri i¢in Personel Daire
& - Stratejik hedef yonelik o gt
E eylemler organize edilecektir. yazismalar yapuiacakiir.
- Birim biinyesinde tiim -Liderlik uygulamalar1 ve - Tyilestirme ve | - Birimin geneline
bolimlerin akreditasyon bu uygulamalarin kalite gelistirmeye yayilmis, kalite - Organizasyon | -Liderlik siiregleri ve - Stratejik
stireglerinin tamamlanmasina glivencesi sistemi ve yonelik 6gretim | giivencesi sistemi semast ve kalite giivencesi hedeflere gore
yonelik gerekliliklerin - Gorev tanimlart | kiiltiiriiniin gelisimine elemanlart ve kiiltiirtiniin hizmet kiiltiirtintin performans
yerine getirilmesi. ) katkisi izlenmekte ve bagl | goriisleri gelisimini destekleyen standartlari igsellestirilmesi siirekli gostergeleri
- Is akg siiregleri | iyilestirmeler akademik kurul | etkin liderlik degerlendirilecektir.
A.1.2. Liderlik - Akademik ve idari birimler gergeklestirilmektedir. karar1 6rnegi uygulamalari - Kalite - 15 akas siirecleri
ile yonetim arasinda etkin bir | - Informal iletisim bulunmaktadir. Komisyonu -Birim Kalite Komitesi

iletisim aginin saglanmasi. ag1 ornek -Turizm ve otel - D1 paydas tarafindan akreditasyon - Yenilenmis
Whatsapp gruplart | isletmeciligi, As¢ilik etkinlikleri -Birimde y6netim ve stireclerine yonelik geri Ogrenci anketi

- Komisyonlarin etkin programlarinda bolimler, idari birimler bildirim yapilarak

caligmasi ve is akis stiregleri akreditasyon siirecinin - Ogrenci arasinda etkin bir iletisim eksikliklerin giderilmesi | - Kalite

ve gorev tanimlarmin belli tamamlanmasi bilgilendirme ag1 bulunmaktadir. ve gelistirmeye yonelik Komisyonu

olmasi ve 6grenci temsilcisi toplantisi caligmalar yapilacaktir. Ogrenci




aracihig ile
ogrencilerin de siirece dahil
edilmesi

- Fakiilte yonetimi gorev
dagilimlar

memnuniyeti
alinan karar ornegi

-Stratejik amaglari
gergeklestirmeye yonelik

-Birim yonetimi
tarafindan diinyadaki ve

Ogretim elemani ve dgrenci - Turizm MYO | iilkedeki turizm egitimi - Turizm MYO
niteligini gelistirmek, turizm -Kurumda degisim Faaliyet Plani veren fakiiltelerin Faaliyet Raporu | - Siire¢ Yonetimi El
alaninda nitelikli yayin yOnetimi yaklagimi 2023 uygulamalar1 takip 2024 (hedefler, | Kitabi olusturulmasi
sayisini arttirmak, kurum kurumun geneline edilmekte ve iyi performans
kiiltiiriint giiglendirmek, - Stratejik plana yayilmig ve biitiinciil - Stratejik plana | uygulamalar fakiilteye sonuglari, - i¢ ve dis paydaslarin
cevresel duyarlilik ve sosyal gore amag ve olarak yuriitilmektedir. gore amag ve kazandirilmaya oncelikler ve goriisleri dogrultusunda
sorumluluk bilincini hedefler hedefler caligilmaktadr. degerlendirmele | siirecler tekrar gozden
gelistirmek, dezavantajl -Danisma kurulu r) gegirilecektir.
kisilere yonelik duyarlilik -Danigsma toplantilarinin birim ve -Kalkinma planlari, orta
olusturmak tizere Kurullart boliimler diizeyinde vadeli program, - Siiflarda - Birim stratejik plan
faaliyetler planlanmakta. yapilamasi saglanacaktir. cumhurbaskanligr yillik bilgisayar, amag ve hedefleri
programlari, projeksiyon
A.1.3. Kurumsal - Birimdeki siireglerin amag, | - Ogrencilerden bolgesel planlar, Kiiltiir kullanimi ve
Déniisiim misyon ve hedefler alinan goriisler ve | - 6 aylik izleme ve Turizm Bakanligi ve internet erigimi
Kapasitesi dogrultusunda etkin SWOT analizi degerlendirmeler Birlegsmis Millet Diinya
yiiriitiilmesi amaciyla yapilacaktir. Turizm Orgiitii vb.
boliimler igerisinde -Sektor orgiitler tarafindan
komisyonlarin olusturulmast | goriismeleri yayimlanan yayinlar ve
istatistikler takip
- ¢ ve dis paydas goriislerinin edilmekte ve amacg,
alinmasi misyon ve
hedefler bu iist 6lgekli
- Komisyonlar ve Danisma planlara ve egilimlere
Kurulu listeleri diizenli olarak gore revize edilmeye
giincellenecektir. ¢aligilmaktadir.
- Bolim komisyon ve
koordinatorliikleri
- Okulumuz Birim Kalite - Egitim-6gretim - Turizm MYO | -Akademik donem sonu | - Egitim ve - Alt1 aylik izleme
Komitesi aracihgiyla PUKO | - Kalite siireglerinde PUKO Faaliyet Plan yapilan kurullarda ise Ogretim degerlendirme raporu - Kiiltiirel ve
dongiisii esas aliarak Komisyonu dongisti 2024 donem boyunca yapilan | planlama siireci | boliimlere iletilerek yil sosyal hizmetler
faaliyetlerini gergeklestirmesi | 6grenci kapsaminda MYO isler ve konular 6gretim sonunda hedeflerin stireci
Ve yayginlastirmasi. memnuniyet Yonetimi her akademik - Bilgi Uretimi | elemanlarina rapor - Egitim ve gergeklestirilmesi i¢in
anketleri ve dénemin baginda ve Stireci edilmekte ve bu ogretim gerekli ¢alismalarin - Kiitiiphane

A.1.4. I¢ Kalite
Gilivencesi
Mekanizmalari

- Birimin tim faaliyetleri i¢in
kalite siireglerinin etkin
olmasimin saglanmasi

ogrencilerin kalite
siirecine
etkinlikler yoluyla
dahil edilmesi

- Akademik Kurul
ornegi

- Is Akis Semalar

sonunda Akademik Kurul
diizenlemektedir.

-Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme
Raporu yayinlanacaktir.

- Birim i¢ degerlendirme
raporu ve eylem plani

hazirlanacaktir.

- Birim danigma kurulu

- Bilgi Transfer
Siireci

- Paydag
Iligkileri stireci

- Kalite
Glivence
Sistemi siireci

kapsamda bir sonraki
akademik donem igin
plan ve stratejiler
goriisiilmektedir. Bu
sekilde Fakiilte yonetimi
ve dgretim elemanlart
birbirlerini kontrol edip
sorgulayabilmektedir.

-Tgili egitim-6gretim
donemi i¢in tiim 6gretim
elemanlari ders bilgi

uygulama siireci

- Ogrenci isleri
siireci

yapilmas,

-Kalite el kitabi
Olusturulmasi

-Toplant1 evrak ve
tutanaklar paylagimi

-Siireg yonetimi el kitabi
olusturulmasi

- Akademik Kurul

hizmetleri siireci

- Kalite Yonetim
siireci

- Kurumsal
Yo6netim siireci




yilda dort kez
toplanmaktadir.

- Ogrenci danismanlarinin
temsilcilerinin ilgili kurul
toplantilarina aktif katilhimi
saglanacaktir.

paketlerini
giincellemeleri
hususunda
bilgilendirilmektedirler

-Egitim-6gretim donemi
basladiginda ise ilgili
komisyon tarafindan ders
bilgi paketlerinin
kontrolii saglanmaktadir.

Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak
onlemler belirlenmesi

- Birim web sayfasinin kalite
stireglerinin yonetimi
agisindan kullanim kolay

- Birim web sayfalar1 ve

anlasilabili ve giincel kalmast sosyal medya - Birimde seffaflik ve -MYO
Sa-lfmacakme gunce B Turizm Myo | komisyonlarnin - Web sayfas1 | hesap verebilirlik ilkeleri | Yénetim
& ’ s kamuoyunu bilgilendirme | sorumlusu dogrultusunda kurulu
- Web sayfast aracih ile 2024y(hedefpler ve hesap verebilirlik kamuoyunu kararlarinin web
AT rast aractig ' ilkesine gore yiiriittiikleri - Sosyal Medya | bilgilendirmek iizere sayfasinda S - Turizm MYO
ilgili her tiirlii bilginin ve performans : . - - Birimin web sayfalar1 -
. faaliyetler sorumlusu tanimli siiregler yaymlandigina Faaliyet Raporu
MYO Yo6netim Kurulu sonuglari, : ve sosyal medya
A.1.5. Kamuoyunu ilerinin ki . (kurul kararlarmim bulunmaktadir. dair kanitlar h L 2025 (hedefler,
bilgilendirme ve kararlan verilerinin koruma | oncelikler ve yayinlanmast) periyodik - Birim Kalite esaplar dizenli performans
h T kanununa uygun olarak degerlendirmeler) ; k " o 5 araliklarla ve kontrol
esap verebilirlik olarak kontrol edilecektir. Komitesi -Birim Faaliyet | . 5 sonuglari,
kamuoyuyla paylasilmasi. P listeleri kullanilarak .
. - MYO Yonetim Raporlart " 5 oncelikler ve
- Sektor ; < . o incelenecektir - .
- MYO birim faaliyet el - Izlc?me ve deg.erlendlrme - Birim ) kurulu kararlarinin web - degerlendirmeler)
raporlarmm. strateiik plan komisyonunun izleme ve Akademik sayfasinda - Stratejik Plan
izﬁ:me ve dé'erlerﬂdirfne gelistirme faaliyetleri Kurulu yaymlandigina dair izleme ve
raporlarnin % Kontrol eylem kapsaminda komisyonlara kanitlar degerlendirme
P o1 oy destek sunmast raporlari
plani raporlarinin Fakiiltemiz slanacaktir
web sayfasinda yayinlanmasi. sagia ’
- Misyon ve
Vizyon - Mevcut misyon ve - Bilgi Transfer
vizyon ifadeleri Turizm | siireci
- Kilis 7 Aralik - Kalite MYO’nun varolus :
- Birimin misyon, vizyon ve Universitesi On Politikasi nedenini 6zgiin olarak - Bilgi Uretimi - Misyon, vizyon ve - Erasmus
temel degerleri kKamuoyuyla, Lisans ve Lisans | - Birimin misyon, vizyon ve agtklamakta ve gelecege | siireci politikalar dogrultusunda | Programina iligkin
Ogretim elemanlart ve Egitim Ogretim politikalart diizenli - Egitim ve yonelik siirdiiriilebilir gergeklestirilen taginmasi gereken
ogrenciler ile paylagilmak Yonetmeligi araliklarla kurumsal e-posta | Ogretim adimlar atmak ve - Proje uygulamalar izlenmekte | kosullara iligkin
tizere web sayfasinda araciligiyla birim Planlama siireci | hedefler belirlemek i¢in | Yonetimi siireci | ve paydaslarla birlikte bilgiler
A2.1. Misvon yaynlanacaktir. - Yiiksekogretim | personeline gonderilecektir. kilavuz niteligindedir. degerlendirilerek
Viz. O'n Vey ! Kanunu 2547 -‘.Egitim ve - Kiiltiirel ve oOnlemler alinmaktadir. - Erasmus,
p oli)t/i Kalar - Bu degerlerin personele - Miidiirliik tarafindan birim | Ogretim - Maillerin ulasip Sosyal Bologna ve Farabi
siirekli hatirlatilmasi - Uzaktan hibrit Biinyesindeki web Uygulama ulagsmadigi kontrol Hizmetler ) Yonergeleri
egitim yontemi ile | sayfalarinda misyon, siireci edilmistir. siireci - Tletigim ve etkilesim
- Birimin tiim faaliyetlerinin yapilacak ders ve | vizyon ve politikalarin . kanallari vasitasiyla - Uluslararast
misyon, vizyon ve politikalar | sinavlarin guincellikleri takip - Ogrenci [sleri | - Birim stratejik plan1 ve | - Kiitiiphane kurumsal vizyon ve degisim
dogrultusunda uygulanmasina edilecektir. stireci Birim Faaliyet Raporlar1 | Hizmetleri misyon degerleri siirekli | programlari ve is
gergeklestirilmesi iligkin diizenlenen kontrol edildi. siireci iletilecektir. birligi siireci
usul ve esaslar - Kilis 7 Aralik
Universitesi - PUKO temelli eylem - Kalite
Diploma planlarmin izleme Yonetim siireci

Yonergesi

degerlendirme raporlari




incelendi.

- Kurumsal
Yo6netim Siireci

- Birimimizde stratejik planin
siirekli izlenmesi, hedeflerin

- Paydas
goriismelerinin
planlanmasi Kalite
Komisyonu

- MYO amag, hedef ve
performans gostergelerini
stratejik plana uygun olacak
sekilde belirlenecektir.

- Bu konularda kararlar

- Boliimlerin Stratejik
hedef ve gostergelerinin
6 ayda bir izleme ve
yillik degerlendirilmesi.

- Stratejik plandaki amacg,
hedef ve eylemlerin yillik
gerceklesme durumlart
izlenmekte,

sonuglar akademik
kurullarda, kalite
komisyonlarinda ve diger

performans gostergeleri ile Toplant1 Tutanagi | alinirken tiim paydaglarin - Stratejik Plan - Turizm MYO o
o L . T R . paydaslarla goriisiilerek
egerlendirilmesi goriisleri dikkate alinarak ve Gelistirme Faaliyet Raporu 2 .
At . .« Lo -MYO kisa, orta gerekli kararlar ve - Stratejik-
- ve iyilestirilmelerin yapilmasi. | - Sektor hazirlik yapilacaktir. Stireci . 2024 (hedefler, | 3 o
A.2.2. Stratejik o . ve uzun vadeli amag, onlemler alinmaktadir Yonetim ve-
goriismeleri performans PO
Amag ve Hedefler S .. .. .. hedef ve performans Yonetimin-
- Birimin stratejik amag ve - Birim stratejik planinda - . = sonuglari, g ..
e s L o o g " gostergeleri stratejik P - 6 aylik izleme gozden-
hedeflerine iliskin verilerin - lyilestirme ve yer alan hedef ve - Yillara gore oncelikler ve 9 . .. .
. . TR P - . o plana uygun olacak N . degerlendirme raporu gegirilmesi.
sistematik ve etkili sekilde gelistirmeye gostergelere ulagmak tizere | Stratejik Plan ve Kilde belirl ktedi degerlendirmele dogrul 4 .
kaydedilerek gelecek yonelik 8gretim | tim f¢ Kontrol sekilde belirlenmektedir. v S TATRIITILED (eI
o N Kisa orta uzun vadeli edilen eksikliklere
planlarina yansitilmasi elemanlari bolimlerimizin, Eylem Planlar T N
R amaglar, hedefler ve yonelik i¢ kalite giivence
planlanmaktadir. gorisleri kurullarimizin, . . . . .
: . . performans gostergeleri sistemi mekanizmanin
Akademik Kurul | komisyonlarimizin aktif - - S
o - belirlenmektedir. islerliginin gzden
Karar1 6rnegi calismasi saglanacaktir. . .
gecirilmesi.
- Birimde performans
- Kurumun, 6gretim tiyeligi yOnetim sistemleri
- Birimde performans yonetim kadrolarina yapilacak - Kilis 7 Aralik | biitiinsel bir yaklagimla
sistemleri biitiinsel bir atanmalarda ve Universitesi stratejik planda yer alan
yaklasimla stratejik planda yer yiikseltilmelerde aranacak | Ogretim amaglar dogrultusunda - Performans
alan amaglar dogrultusunda - Birim Liderlik, asgari kosullar belirlemek | Uyeligine ele alinir ve siirekli - Seffaflik agisindan gostergeleri ve
stirekli iyilestirmeye katk1 Yonetigim ve iizere bir yonergeye Yiikseltilme ve | iyilestirmeye katki saglar. boliim web sayfasinin anahtar
saglayacak diizeyde Kalite Komisyonu | sahiptir. Atanma Birimin stratejik bakis - Kilis 7 Aralik devamli olarak performans
isletilecektir. ) Yonergesi agisini yansitan Universitesi giincellenmesi ve gostergeleri
- I¢ kontrol - Turizm MYO’da istihdam performans yonetimi Etik Kurul performans sonuglarinin
- Birimin stratejik bakis Faaliyetleri edilen 6gretim - Kilis 7 Aralik | siire¢ odaklidur. Odiil Véneraesi web sayfasinda diizenli - Kilis 7 Aralik
agisini yansitan performans elemanlarinin atanma ve Universitesi Yonergesi ve Akademik g olarak paylasilmast. Universitesi-Odiil
yOnetimi siire¢ odakli olmast | - Kilis 7 Aralik yiikseltme kriterlerinde bu | Yayin Tesvik Odenegi - KIYTT 2023- Yonergesi
A.2.3. Performans | saglanacaktir. Universitesi I¢ yonerge ele alinmaktadir. Yonergesi Yonetmeligi performans 2027 strateiik - Diizenli olarak yapilan
Yonetimi Kontrol Sistemi ) yonetimini destekler Plan ! anketler ile - Kilis 7 Aralik
- Performans gostergeleriyle | Yonergesi - Odiil Yénergesi ve - Akademik niteliktedir. paydaslarimizin Universitesi web
ilgili siireglerde paydas Akademik Tesvik Odenegi | Tesvik Odenegi PUKO Evlem beklentileri belirlenmesi. | sayfasi
katiliminin esas alimast - Kilis 7 Aralik Yonetmeligi performans Yonetmeligi - Stratejik planin siirekli 4
e PSP . Tof Plan1 2024 T -
planlanmaktadir. Universitesi Idari | yonetimini siireglerini takibi ve performans - Performans yonetimine | - Birim web
Personel destekler nitelikte ele - Akademik gostergeleriyle yonelik diizenlenen sayfasi
- Birimin performans Performans alinmaktadir. Tesvik Bagvuru | birlikte hedeflerin toplantilarin verimliligini B
gostergelerinin izlenmeye Degerlendirme Siireci degerlendirilmesi artirmak igin paydaslar - Ogretim
devam edilerek performans Yonergesi - Fakiilte ve boliimler ve bu siiregte sistemli tegvik edilecektir. elemanlarmin ders
mekanizmalarinin diizeyinde biitiin - Ogretim iyilestirmelerin yiikleri
siirdiirilebilirligi paydaslarin ilgili siireglere | tiyelerinin ders | gergeklestirilmesi.
saglanacaktir. katildig1 kanutlar takip yiikleri

edilerek izlenecektir.

- Birim ve birime bagli
boliimlerin web sayfasi
ciktilart




A.3.1.Bilgi
Yonetim Sistemi

- Turizm MYO’nun 6nemli
etkinlikleri ve siireclerine
iligkin veriler toplanip analiz
edilecektir.

-Veriler raporlanip stratejik

- Idari ve akademik isleyise
iliskin siireclere ait verilerin
EBYS iizerinden kayda
alinmasi.

- Ogrencilere ilgili egitim
ve idari siireglere ait
verilerin islenmesi, kontrol

-EBYS:
https://ebys.kilis
.edu.tr/enVision
/Login.aspx

- OBS:
https://obs Kilis.

- Universitenin bilgi
giivenligi politikalari-
mevcuttur.

- Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)

- Kilis 7 Aralik
Universitesi
Bilgi Giivenligi
Politikast:
https://www.kili
s.edu.tr/dosyalar
Ipolitikalar/BG

- Birim web sitesinin
giincel ve modern teknik
ozelliklere
kavusturulmasi.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/

syl 5 il bl mel it edilmesi vs. edu.tr/ destekleyen entegre bilgi gZSS—Pg;'t'kaS'—Z
yOnetim sistemi P
isletilmektedir.
- Kilis 7 Aralik
Universitesi, dgretim
iyeligi kadrolarina
yapilacak atanmalarda ve
yiikseltilmelerde aranacak - Birimin genelinde
- Birimimizde insan kaynagini ?siial?ukoz?llslrl beliﬂ;n}lek - Insan kaynaklari insan kaynaklari yonetimi
etkili kullanmak ve A i kurumun uyguiadig yonetimine iligkin . . dogrultusunda - Performans
- Akademik ilgili yonerge ele . - Birim Teskilat .. .
performans arttirmaya gy <. . kurallar ve siirecler uygulamalar taniml gostergeleri ve
. . . Tesvik Odenegi alinmaktadir. - Kilis 7 Aralik Semasit 4 .
yonelik tesvik edici - Lo e bulunmaktadir. Seffaf stireclere uygun bir anahtar
% e . . Yonetmeligi Universitesi . e - R .
ddiillendirme mekanizmalari . e sekilde yiiriitiilen . bigimde yiiriitiilmesi. performans
- Akademik yayin Ogretim . . -Yonetim ~ .
uygulamak. . . SO bu siiregler birimde gostergeleri
A3.2. insan - Akademik kapsaminda da belirlenen Uyeligine el v kT Kurullari - is performansin
o . Tesvik Bagvuru kritereler dahilinde yayin Yiikseltilme ve 5P > . "
Kaynaklari - Atama ve yiikseltme o . 2ol . personel tarafindan arttirmak i¢in kolektif - Turizm MYO
A A Ao . Siireci puanina sahip olan dgretim | Atanma s : - MYO web . -
Y6netimi kriterleri giincellemelerinden Lo . . bilinmektedir. ¢aligma ve motivasyona | Faaliyet Raporu
NS tiyesi adaylarinin atamalart | Yonergesi sayfasi 4 . s
6gretim elemanlarimnin TN e Gzen gosterilmesi. 2024 (hedefler,
bilgilendirilmesini saglamak. . . R - Birimde ¢aligan - performans
Personel geydlaiin ek il (akademik-idari) Qi - Akademik ve idari Sonucla,
. Politikalari Teskilat Semast | *.. ..~ 0 L/ elemanlarmnin .. . I
- Mevcut atama ve yiikseltme Aol - goruslerini etkin bir P personel i¢inde adil oncelikler ve
. . R - Birimin insan kaynagini o ders yiikleri . i - .
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olunmasi dile getirmektedir. sorumluluk paylasimi
performansi arttirmaya apilmas:
yonelik tesvik edici yap '
odiillendirme
mekanizmalart
kullanilmaktadir.
KIYU_2923- _ - Yillik faaliyet - Kilis 7 aralik
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- Birimin temel gelir ve gider pUenAG (O Stratejik Plani: | profiliyle iligkilendirilmis i . ;
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- - - Satin alma harcama yetkilileri N Yili Faaliyet - Egitim ve ogretim Kontrol
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A3.3. Finansal prosediirii tarafindan, tagimr %20ve%20prog Raporu: | faaliyetlerimin daha etkin Faaliyetleri: -
Sl —p " kayitlarinin tutulmasindan A . http://tomyo.kili | ve daha verimli diizeye http://tomyo.kilis.
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- Is akis siireglerinin

-KiYU
Yo6netmelikler,
Yonergeler
https://www kilis.

- MYO biinyesinde
kalite komitesi komisyon
stire¢ yonetimine iligkin
¢alismalar yiriitmektedir.

-MYO
Yonetim Kurulu

- Birimimiz paydaslarinin
siire¢ yonetimine daha

- Kalite Giivence
Sistemi Siireci
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A.3.4. Siireg egitim ve ogretim | gergeklestirilecek . . - Yapilan memnuniyet siireci
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Yonetimi planlama siireci, toplantilarda -MYO Yoénetim . anketi sonuglarina gore
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e Ty e uygulama siireci, | degerlendirmeler B ) srovath dlI"VC Kurumea o iyilestirmeler neFlcesmde tespit
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yeni is siireglerinin . - e igsellestirilmistir. KsiKlikleri
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calismalar yapilacaktir. CEEim . haien - Stirekli siireg iyilestirme | Turizm MYO N lho e ity b aAyda§lAaf .su‘reg;lAerAm -
programlari ve is doneiisii kurulmustur Web sayfalart onceden bilgilendirilecek | iyilestirilmesi i¢in
birligi siireci ve & stur. ve raporlar dogrultusunda | gerekli ¢caligmalar.
kalite giivence onlemler alinacaktir
sistemi siireci
- Paydaslarimizin kalite
siireclerimize daha etkili
katilimi i¢in 6grencilerden
- Diizenli periyotlarda (O e
paydaslarimiza beklentilerini CTuri ) o
tespit etmek i¢in memnuniyet . Tu{lzm b Sekt(zr Is Lo .
anket cahsmalar vapmak - Sektor birligi Calistayi, Sektor PUKO Evlem - Gerektiginde akademik
galy yapmak. gorusmeleri Gorigmeleri ve Mezun Plant 202};. kurulda yer alan sivil
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) ) devam etmesi ve puanin altinda kalan yapilacak ve toplantilarda
- Ogrencilerin - Ogrenci anketi ogrencilerin ders derslerle ilgili 6nlem s6z hakkina sahip
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edilmesi. edilecektir iliskiler Ofisi goriiserek kler Uluslararasi Ogrenci medya-hesaplari
belirlemektedir. AKTS Ofisi'nden destek
Bilgi paketinden alinarak toplantilar
kredilerin uyumlari yapilmast.
kontrol edilmekte ve
gerekli eslestirmeler
yapilmaktadir.
- Ogrencinin magdur
olmamast igin yurt i¢i ya
da yurt digina gitmeden
once uluslararasi ofis
tarafindan gerekli bilgiler
verilmektedir.
- Uluslararasilagma T
faaliyetlerini KIVU 2023-2027
-KIYU - Uluslararast sindirebilmelc i uyeun | SEEhE
- Universitemiz biinyesinde : , - TOMYO Ig us-araras . | nitelik ve nicelikte fiziki, e B
diniversitenin uluslararast U}lus}lararas1 _ Turizm MYO’da Kontrol h?rekethllgl kapsaminda | - Yonergeler: et v T edu.tr/dosyalar/pla
dliskilerinin ikili anlasma. Mliskiler Ofisi uluslararasilasmaya ayrilan faalivetleri: giden ve gelen http://uluslarara Kavnaklarn Nn%20ve%20progr
s L BRI, 2024 Y1l Faaliyet | kaynaklar (mali, fiziksel, WeUlerl: | sgrencilerin islemleri ise | si.kilis.edu.tr/do | <2’ . | am/%C3%9CNive
A5.2 rogram ve projeler Y http://tomyo.kili | °€ ; olusturulmasina yonelik
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Uluslararasilasma gergevesinde baglatilmasina httns://dri I s.edu.tr/sayfa/42 . o planlarin revize edilmesi. | o [an%CA49
R zemin hazirlamak, bu iliskileri ttps: Irive.goog paylasilmus, 2809/ic- Ofisi ve birim/boliim OULUSLARAR %20Plan%C4%B
baslatmak ﬁrﬁtn’lek ve e.com/file/d/1rvy | kurumsallasmistir, bu Kontrol/ic- Erasmus, Bologna ve ASI%200FIS% | Birimin 1/K%C4%B0Y %
elsi tirmel’()i,izere Uluslararast GxKAo0CDBUTrr | kaynaklar nicelik ve nitelik Kontrol- Farabi koordinatorleri 20YONERGE.p uluslararasilasma C3%9C%?20-
e XVNS3SYENSDW | baglaminda izlenmekte ve | g2 uion aracthryla yerine df - %20Stratejik%20
s S 6IBt2Iview degerlendirilmektedir. Y getirilmektedir aallyeterint Plan%20-
stirdiirebilmesi igin %2022.09.2022
yeterli kaynak df e P
yaratilmasi.
G ere i) - Uluslararasilagma igin
f ikili anlasma sayilarimin
e _— Erasmus, Farabi ve Bologna ! e -
o0 i | AT | g rogramna |,
kaglfmmll)n agkademik Koordinatérligi katllar} eI KPR httsp /1 uluslaralra
danigmanlarca tesvik web sayfasi G Pyl i - Yabanc1 uyruklu si.kilis.edu.tr/ -
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akademik ve idari kurul R yayin ve proje sayilari si.kilis.edu.tr/sa BT E T2
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EGITiM VE OGRETIM

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN
ADI PUKO Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
- Ders bilgi paketleri,
akreditasyon Olgiitleri
dikkate alinarak
- Tanimli siiregler hazirlanmakta.
dogrultusunda; birimin
genelinde, tasarim1 ve onay1 - Program diizeyinde
gergeklesen programlar, yeterliliklerin hangi
programlarin amag ve 6grenme eylemlerle
¢iktilarina uygun olarak kazandirilabilecegi - Birimde programlarin
yiriitiilecektir. belirlenmekte. Fasarm.l'l ve onayma iligkin - Ders bilgi paketlerinin
ilke, yontem, Tiirkiye -TYYC iincel tutal
- Program ¢iktilarinin - Alan farkliliklarina gore Yiiksekogretim Yeterlilik gHHka . mla51-r1a Kibi
gergeklestiginin izlenmesine yeterliliklerin hangi Cergevesi (TYYC) ile - Ders Bilgi Paketi yonel ! T{ureg: S
yonelik planlamalar yapilacak, egitim tiirlerinde (6rgiin, uyum ve paydas katilimini yaptlacaktir.
B.11 ozellikle birimin ortak karma, uzaktan) iceren tamml siiregler - MYO web sayfasi - sl
T ¢iktilarinin irdelenme yontem ve kazandirilabilecegi bulunmaktadir. .
Programlarin . .. o tasariminda, fiziksel ve
e siireci ayrimtili olarak tanimlidir. - Blrl‘m Egitim teknolojik olanaklar
belirtilecek - Her yariyil baslangicinda | Komisyonlart dikkate al Kt
-Kazanimlarin ifade ders bilgi paketlerinin 1ekate a 1naci1 1 f
- Program yeterlilikleri sekilleri, ongoriilen bilissel, glincellenmesine devam - OBYS yazilar (erli‘imasos yf rgesale,
belirlenirken, birimin misyon ve duyussal ve devinimsel edilecektir. Giincelleme smrbarda buluncuruimasi
. A A . . gereken teknolojik
vizyonu goz oniinde seviyeyi agik¢a yapilirken paydaglarin - Kalite Komisyonu cihazlar vb.)
bulundurulacaktir. belirtmekte. goruslerine dikkat v
edilmekte.
- Programlarin tasarim ve onay - Bolum i¢i olusturulan
stiregleri sistematik olarak komisyonlarin is yiikiiniin
izlenmekte ve ilgili paydaglarla fazla olmasindan dolayi,
birlikte degerlendirilerek egitim faaliyetlerine belli
iyilestirilecektir. zamanlarda yeterli vakit
ayrilamamasi gelistirmeye
agtk yoniimiiz kapsaminda
degerlendirilebilir.
- Egitim programindaki derslerin | - Ders plant - Planlanan ders dagilimi - Dénem baginda - Ders dagiliminin - Not dagilim - Ders yiikii dengesizligi, | - AKTS veya
yil ve donem bazinda dengeli bir | gizelgeleri ilgili Egitim-Ogretim agilan derslerin ogrenciler tizerindeki etkisi | istatistikleri diisiik basari orani gibi haftalik saat
sekilde dagilimi1 planlanmigtir doneminde uygulanmigtir listesi (as1rt yogunluk, 6grenme sorunlar varsa bunlar i¢in | degisikligi yapilan
- Universite ¢iktilari, bagari oranlari) - Ogrencilerin ders ¢oziim gelistirilmekte, ders listeleri
B.1.2. Programin | - Ogrencilerin akademik yiikii, tarafindan - Dersler agilmig, 6gretim - Her ders i¢in smnif, | analiz edilmis, yiki, ders igerigi ve
Ders Dagilim 6n kosul dersler ve alan yayinlanan resmi elemanlar1 gorevlendirilmis | saat ve 6gretim Ogretim yontemleriyle | - Bir sonraki - Ders igerik
Dengesi derslerinin dengesi dikkate akademik takvim ve program isletilmistir. eleman bilgileri - Donem sonunda anketler, | ilgili degerlendirmeleri | donem/dénemler i¢in ders | revizyonlari,
alinmustir. basari analizleri ve 6gretim planlamasinda dersin
- Haftalik ders - Ogrenciler bu plana gore | - Ogrencilerin ders iiyesi geri bildirimleri - Ders plani ve igerik iyilestirmeler yapilmakta, | agildigy/yiiriirliikte
Akademik takvim, ders saati programlari ders almugtir. kayit ekran toplanmus, yogunlugu hakkinda n kaldinldigina
sayilari, 6gretim elemant gorintiileri veya Ogretim tiyesi yorumlari | - Gelen geri bildirimlere | dair senato
yeterlilikleri gdz oniinde - Dersleri veren transkriptleri - Planlanan ile gergeklesen gore program siirekli kararlari




bulundurulmustur. Ogretim tiyelerine ait arasinda fark olup olmadig: | - Planlanan ders gelistirilmektedir.
gorevlendirme - Her dersin ilgili degerlendirilmistir. dagiliminin gergeklesmel - Sorunlara
belgeleri ve ders Ogretim elemanina durumu ve uyumsuzluk yonelik alinan
atama listeleri atandigini gosteren tespiti. kararlar ve yapilan
belgeler degerlendirmeler
- Resmi - Uygulanan
gorevlendirme ¢Ozlim stratejileri
yazilari ve Oneriler
- Haftalik ders - Yeni ders
programi tablolar1 ekleme, ders
kaldirma veya
- Dersin donem degistirme
yuriitiilmesine iliskin islemleri
Ogrenci gorisleri
- Onceki ve
sonraki donem
ders yiikii/bagart
orani
kargilagtirmalart
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
};g?LIYETIN PUKO Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
- Okulumuza yeni baglayan - Turizm MYO - Ders 6grenme kazanimlarinin
ogrencilere her egitim- programlarinda yer alan gergeklestiginin nasil - Ders kazanimlarinin
6gretim dénemi basinda derslerin 6grenme kazanimlari izlenecegine dair planlamalar - Akademik program ¢iktilari ile
oryantasyon programi (karma ve uzaktan egitim de yapilmistir. Alana 6zgii olmayan | Danismanlar uyumu her yariyil sonunda
s uygulanacak. dahil) tammlanmig ve (genel) kazanimlarin kontrol
= program ¢iktilar ile ders irdelenme yontem ve siiregleri - Ders Bilgi Paketi edilecek, yeni doneme
E - Ogrencilerin karar alma kazanimlari eslestirilmis, ders de ayrintili bir sekilde iligkin giincellenmesi
L&) mekanizmalarina kazanimlarinin ifade sekilleri, belirtilmistir - Ders degerlendirme | saglanacaktir.
© katihmina yonelik ilgili biligsel, duyussal ve Anketleri
E B.1.3.Ders kurullara tiye olarak devinimsel seviyeyi agikca - Ders Kazanimlarmin
S | Kazamimlarinin segilecek. belirtmektedir. olusturulmasi ve program - Bolim web
‘= | Program ciktilartyla uyumlu hale sayfalari
0 | Ciktilartyla - Boliimlerde gorevli tim - Ders kazanimlarinin getirilmesine iliskin ilke,
= | Uyumu Ogretim elemanlarinin ogrencilerin akademik yontem ve siniflamalari igeren

egitim faaliyetlerinin
yaninda idari gérevlerinin
is yikiiniin

fazlalig1 ve 6grenci ig
yiikiine dair ders
programlarinda
giincellenme yapilmasi.

gelismesine katki
saglayabilmesi i¢in, program
¢iktilarinin dersin sorumlusu
olan §gretim elemant
tarafindan doldurulmasi
saglanmakta.

- Ders sorumlular tarafindan
ders egitim kataloglarinin
stirekli giincel tutulabilmesi

tanimli siiregler bulunmaktadir.

- Ders kazanimlar1 programlarin
genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirtilmistir ve

ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.




i¢in her yariyil basinda ilgili
Ogretim elemanina
bilgilendirme yapilacaktir.

B.1.4.Ogrenci Is
Yiikiine Dayal
Ders Tasarimi

- Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagina iligkin
staj, mesleki uygulama
hareketlilik

gibi boyutlart iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig
taniml siiregler
planlanacaktir.

- Programlarda 6grenci is
yiikii izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

- Ders planlarimnmn
programa kayitlt
ogrencilere 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkinligi
kazanabilmelerine yonelik
olarak planlanmasi.

- OBYS iizerinden
elektronik

olarak ders degerlendirme
anketi sunulmasi, meslege
ait uygulamali 6grenme
firsatt sunma amaciyla, staj
imkani bulunmasi
planlanmakta.

- Dersler 6grenci is yiikiine
dayali olarak tasarlanmasi.

- Ders dagilimlarinda
akademik personelin sayica az
olmasindan

kaynaklanan ders is yiikiiniin
fazla olmasi, paydas goriisleri
dogrultusunda giincellenme
ihtiyacimin giderilmesi.

- Ogrencilere, ders

donemi igerisinde gesitli
workshoplar diizenlenmekte,
fakiilte web sayfasi lizerinden
Ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilmasi.

- Tiim derslerin AKTS degerleri,
web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir ve 6grenci is
yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

- Staj ve meslege ait uygulamal
ogrenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yiiki ve
kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

- Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

- Ders degerlendirme anket
sonuglari her

yariyil sonunda ilgililere
gonderilecek ve yeni
doneme iliskin 6nlemlerin
alinmast

saglanacaktir.

B.1.5.Programlart
n Izlenmesi ve
Giincellenmesi

- Her program ve ders igin
(orgiin, uzaktan, karma,
agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi.

- Kilis ve ¢evre illerde
faaliyet gosteren otel,
seyahat acentesi ve
restoran tarzi turistik
isletmelerin sahip ve
yoneticileriyle goriig
aligverigsinde bulunmak ve
derslerin igerikleriyle,
uygulanmastyla ilgili
giincellemeler yapmak.

- Meslege ait uygulamali
ogrenme firsatt sunma
amaciyla, staj imkani
bulunmasi, béliimlerde verilen
dersler igin, dersin

verildigi program ile uyumlu
olacak sekilde program ¢ikti
iligkisi ve 6grenme
¢iktilarimin diizenli araliklarla
giincelliginin izlenmesi,
mezun olan dgrencilerle
stirekli olarak irtibat
kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi

izleyebilmek i¢in mezun bilgi
sistemi kurulmasi.

- Program ¢iktilarmin
izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

- Programlarm genelinde
program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

- OBYS web sayfast
- MYO web sayfasi

- Birim Faaliyet
Raporlar

- Danmigma Kurullari
- Staj Yonergesi

- Bolim Staj
Komisyonlart

- Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri esleme
sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme
sayilar/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi
degerlendirmesi ve
karsilagtirilmast.




- Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini arttiracak teknik
gezi, seminer vb.
uygulamalarini istenen diizeye
¢ikarilmasi.

- Paydas ve toplum
beklentileri

cercevesinde derslere iligkin
gerekli giincellemelerin
yapilmasi.

B1.6. Egitim ve
Ogretim
Siireglerinin
Yonetimi

- Egitim-6gretim
stireglerinin etkin bir

sekilde yiiriitiilmesi ve

izlenmesi

- Ogrenci memnuniyet

anketleri

araciligtyla 6grenci geri
bildirimlerinin incelenmesi

ve bu gergevede

iyilestirmeler yapilmast.

- Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu
list yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

- Ogrenci memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi

- Egitim ve 6gretim siiregleri tist
yo6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte.

- Bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir.

- [lgili sorumlular ve
gorevleriyle ilgili ayrintili
bilgiler, Turizm MYO web
sayfasinda “Komisyonlar ve
Temsilciler” basligi altinda yer
almaktadir.

- MYO web sayfasi

- Birim Faaliyet
Raporlart
Memnuniyet
Anketleri

- PUKO temelli
eylem planlarimin
izleme

- Ders degerlendirme anket
sonuglarinin

ilgili ders sorumlular ile
KVK kapsaminda
paylasilmasi saglanacaktir.

- Egitim-6gretim
faaliyetleri, 6lgme-
degerlendirme
sistemlerinin entegrasyonu
ve

B.2.1. Ogretim
Yontem ve
Teknikleri

- Birim web sayfasindaki racilizivla Sarenci eeri - Egitim ve 6gretim degerlendirme tiim bu siireclerin
“Tletisim” b limiinden tiim araciiglyla ogrenci ger programlarinin tasarlanmast, raporlart koordinasyonu
. bildirimleri degerlendirilmeye P 3 . . S
i¢ ve dig paydaslarimizin - yuritilmesi, degerlendirilmesi yOnetim tarafindan

A T devam edilecek ve bunun N S : ? -
goriis, istek ve onerilerinin sonucunda ivilestirmeler ve giincellenmesi faaliyetlerine izlenecektir.
sunulmasi. ercekle tiri}l]ec:ktir iliskin MYO genelinde ilke,

R ’ esaslar ile takvim belirlidir.

- Tim egitim tiirleri - Ders bilgi paketlerinde - Farkli nitelikteki 6gretim
icerisinde (Orgiin, uzaktan, ogrenci merkezli 6gretim - Ogrenme-bgretme yontem ve
karma) o egitim tiiriiniin yontemlerinin varligi, stireglerinde 6grenci merkezli tekniklerinin halihazirda
dogasina uygun; 6grenci dersin kapsamina uygun yaklasimin uygulanmasina - Akademik yiiriitiilen kimi derslerde
merkezli, yetkinlik temelli, sekilde ders saatlerine yonelik ilke, kural ve Danismanlar yeterince benimsenmemesi

stire¢ ve performans odakli

disiplinler arast,
biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde

o0grenmeyi 6nceleyen

yaklasimlara yer verilmesi.

- Ogrencilerin aragtirma

stireglerine katilimi
miifredat, yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmesi.

- Farkli boliimlerden ders

paylastirilmig 6grenci
sunumlaryla desteklenecektir.

- Ogrenciler igin kendi
branglariyla baglantili,
sektorde yer alan igletmelere
geziler diizenlenerek, bazi
derslerde ilgili isletmelerin
departmanlarinda uygulama
yaptirilarak, 6grencilerin
bizzat tiretim siireglerine dahil
edilmesi.

- Ogrencilerin 6grenme ve

planlamalar bulunmaktadir.

- Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

- Ogrenme-6gretme siireclerinde
ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

- Toplant: evraklart
- Ders
Degerlendirme
Anketleri

- Bolim Egitim
Komisyonlart

- Kalite el kitab1

olarak diigtintilebilir.

- Her yariyil sonunda
ogrencilere derslerle

ilgili elektronik olarak ders
degerlendirme anketlerinin
yapilmasina

devam edilecek.

- Yapilan 6lgme ve
degerlendirme teknikleri
anket sonucuna gore,
Ogrencilerin basarisini
artiracak bir planlama




segebilme imkani olan
ogrencilerin farklt
disiplinleri de
tantyabilmesi, ihtiyag
odakl1 olarak hazirlanan
ders planlarinda
giincelleme yapilabilmesi
imkaninin béliimlere
taninmig olmasi

ve ders planlarinin
programa kayitl
ogrencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkinligi
kazanmalarina yonelik
planlanma yapilmast.

sorumluluk alarak bagimsiz
¢alisabilme ve bilgi iiretme
yetenegini artiracak
yontemlerin kullanilmasi ve
ders izlencesinde belirtilmesi
konusunda tegvik edici
toplantilar diizenlenecektir.

yapilacaktir.

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

- Bagari 6lgme ve
degerlendirme yontemleri
her bir ders igin hedeflenen
ders dgrenme ¢iktilarina
ulasilmasini 6l¢ebilecek
sekilde tasarlanmasi.

- Dogru, adil ve tutarli
sekilde

degerlendirmeyi giivence
altina almak igin de
sinavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi.

- Mezuniyet kosullarinin
saglanmasi gibi konular
onceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere
Dayandirilmast.

- Kilis Universitesi
On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim
Yonetmeligi

- Her dersin kendi igerigine
uygun olacak bigimde farkl
degerlendirme yontemlerinin
diizeyinin benimsenmesi
saglanacaktir

- Ara donem ve yil sonu
smavlarinda standartlagmis bir
olgme ve degerlendirme ile
birlikte ek yontemlerin tesvik
edilmesi.

- Her dersin 6gretim elemani
AKTS Bilgi Paketinde iizerine
aktarilan her bir ders i¢in bir
ders izlencesi hazirlamaktadir.

- Uzaktan ve yiiz yiize
6lgme becerisi yiiksek olan
akademisyenler mevcuttur.

- Hazirlanan 6gretim planlarinda
dersin ulusal ve AKTS kredileri,
amacl, igerigi, ders malzemeleri,
6lgme yontemi, 6grenci is yiiki,
ders 6grenme ¢iktilari, haftalik
detayl ders igerigi ve ders
yardimei kitap ve notlart detayli
bir sekilde verilmektedir.

- Dersin 6gretim elemant ilk
haftada, ders bazinda 6lgme
degerlendirmenin (sinav tiiri,
6dev, sunum veya proje vb.)
yontemleri hakkinda 6grenciye
bilgi vermektedir.

- AKTS Bilgi
Paketleri MYO web
sayfasinda
yayimlanmakta ve
ogrenciler takip
edebilmektedir.

- Ogrencilerin diisinme
becerilerini 6lgme
odakli, 6zgiin fikir ve
aragtirmalarini ortaya
koyabilecek ddevlerin
yayginlagtirilmasi
gerekliligi ve sunulan
derslerin 6zelliklerine gore
farkl degerlendirme
yontemlerinin
benimsenme diizeyinin
artirllmast gerekliligi.

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

- Ogrenci kabulii, 5nceki
dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
sitiregler izlenip,
iyilestirilmeler ve
giincellemelerin ilan
edilmesi planlanmaktadir.

- Ogrenciler igin
oryantasyon

programlari yapilarak
sehri, gevreyi ve
tiniversiteyi tanimalarinin
saglanacaktir.

- Intibak komisyonlari
tyeleriyle ihtiyac halinde
gorismeler yapilacaktir.
Onlardan siirecin daha iyi
isleyebilmesi igin goriisleri
istenecektir.

- Intibak Komisyon iiyeleriyle
yapilacak goriigme sonrasinda
ihtiyag halinde iyilestirme
yapilmast igin gerekli
birimlerle goriismeler
yapilacaktir.

- Boliim Intibak
Komisyonlari ile
yapilan toplanti
evraklari

- Boliim komisyon
ve
koordinatorliikleri

- Danigsma
Kurullart

- MYO web
sayfasi

- Birimde 6grenci kabuliine
iligkin ilke ve kurallar,
Yiiksekogretim Kanunu ve
kurallar1 gergevesinde
tanimlanmakta ve ilan
edilmektedir. Belirlenen ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaf bir gekilde
yiritilmektedir.

- Onceki 6grenmenin (6rgiin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi i¢in donem

- Uluslararasilagma
politikasina paralel olarak,
hareketlilik

destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemlerin
artirllmasi gerekmektedir.

- Bu aktivitelerde veya
stireclerde 6grencinin kredi
kayb1 olmamas! igin
degisim programlari, birim
ve bolim temsilcileri
tarafindan

titizlikle takip edilecektir.




- Universitenin nispeten
gelismemis bir bolgede
kurulmus olmast
dolayisiyla
entegrasyonun farkl
yonlerinin

arastirilmasi yapilacaktir.

baginda bagvuran 6grencilerin
talepleri

degerlendirilmekte ve Ders
Muafiyeti ve intibak Komisyonu
tarafindan muafiyet islemleri
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterlilikleri
Sertifikalandirilmas
ve Diploma

- Turizm MYO diploma
islemleri, mezuniyet
komisyonu

tarafindan taniml siirece
uygun olarak yiriitiilmesi,
izlenmesi ve gerekli
onlemler

alinmast.

- Birimde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stireclerin planlanmasi.

- Akademik danigmanlik
hizmetlerinin 6zverili
gergeklestirilmesi.

- Birimde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

- 2025 y1li igerisinde akredite
olmak isteyen boliimlerin 6n
basvurularimni yapmalari i¢in
gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

- Akreditasyondan sorumlu
ekip boliim baskanligima
sundugu yapilmasi
gerekenlerin yapilip
yapilmadigini izleyecek.

- Akreditasyon
kuruluslariin
kilavuzlar

- MYO yo6netimi
gorev dagilimlart

- Kalite
Komisyonu

- Danigsma
Kurullari

- Kilis 7 Aralik
Universitesi
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
Yonergesi

- Lisans diplomasinin
diizenlenmesinde Kilis 7 Aralik
Universitesi Diploma
Yonergesi dikkate alinmaktadir.

- Sertifikasini veya diplomasini
kaybeden dgrenciler i¢in KIYU
Kaybedilen Diploma ve
Sertifikalarin Yeniden
Diizenlenmesine iliskin Yonerge
referans alinarak, diplomanin
yeniden hazirlanmasiyla ilgili
usul ve esaslar belirlenmistir.

- Diplomalar hazirlanincaya
kadar 6grencilere, diplomasini
alirken iade etmek tizere, gegici
mezuniyet belgesi
verilmektedir.

- Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin
acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler, tim
boliimlerimizde uygulanmakta
olup, her boliimiin web
sayfasinda mezuniyet sartlari
kamuoyu ile paylagilmgtir.

- Akredite boliim sayisint
azlig

- Akredite boliim sayisini
artirmak i¢in yeni
bagvurular yapilacak.

- Akreditasyondan sorumlu
ekip boliim

baskanligima sundugu
yapilmasi gerekenlerin
yapilip yapilmadiginin takip
edilmesi.

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklari

- Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarmin
(simif, laboratuvar, stiidyo,
dgrenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar.

- Birimin genelinde

- Birimde yer alan siniflarin,
laboratuvarm; ders Kitaplari,
¢evrimigi kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin daha
uygun nitelik ve nicelikte ve
daha erisilebilir kilmak.

- Ogrencilerin kiitiiphane
kullanma aligkanligim artirict
etkinliklerin yapilmasi.

- Ogrenme ortam1 ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve 6grencilerden
alinan goriisler dikkate
alinarak iyilestirilmektedir.

- Universitemizde egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve e

- Derslerde en az bir tane
degerlendirme 6lgiitiiniin
Ogrenci performansini
yansitacak sekilde
yapilmasi saglanacak.




ogrenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge
gozetilerek
gergeklestirilecektir.

- Ogrenme ortam ve
kaynaklarindan yararlanan
Ogrenci sayisinin
artirilmast

- Ogrencilerin kiitiiphaneyi
aktif kullanmasina yonelik
tesvik edici toplantilar
diizenlenecektir.

zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmis igerik
gelistirme, ayrica 6lgme,
degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklari mevcuttur.

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

- Fakiiltemizde 6grencinin
akademik gelisimini takip
eden,

yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan
her sinifin bir danigman
Ogretim elemani ve bir
danigman 6gretim iiyesi
bulundurmak.

- Boliimlerin kariyer
merkezi etkinliklerine
katilan 6grenci sayilarim
takip etmelerinin
saglanmasi.

- MYO’nun, 6grencilerin
¢ogunlukla katildig1, en az
iki tane etkinlik
yapmasinin saglanmast.

- Her donem basinda ders
kayit agsamalar ile ilgili
oryantasyon programinin
diizenlenmesi.

- Ogrencinin kariyer
planlarma ve psiko-sosyal
sosyal sorunlarma rehberlik
etmek amagh her danigman,
haftada 2 saat goriigme saati
belirleyerek ve dgrenciye
duyurulmast.

- Kisisel gelisim etkinlikleri
ve kuliip faaliyetlerine katilim
sayilarmin artirilmasi
gerekmektedir.

- Oryantasyon egitimleri
verilmeye devam
edecek.

- Kariyer merkezinin
faaliyetlerine okulumuzdan
katilan 6grenci sayisi
artirilacak.

- Akademik atama ve
yiikseltme 6lgiitlerinde
akademisyenlere de katkist
oldugu vurgulanip,
ogrencilere destek olmalart
saglanacak.

- Birimde 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek
olan her sinifin bir danigman
Ogretim elemani ve bir danigman
Ogretim tiyesi bulunmaktadir.

- Ogrencilerinin danigmanlarina
erigimi oldukga kolaydir ve
cesitli erisim olanaklari (yiiz
yiize, ¢evrimigi, sosyal medya
olanaklart) bulunmaktadir.

- Oryantasyon egitimlerinin
yapilacagina

dair duyurular tiim iletigim
araglari

kullanilarak yapilacak.

- Kuliip etkinlikleri ile ilgili
duyurular

derslerde ve sosyal medya
ortamlarinda

duyurulacak.

- Ogrencilerin kariyer
basamaklarinda
ilerlemelerinde faydasi
olacag ile ilgili
bilgilendirmeler derslerde
yapilacak.

Fakiilte kurullarinda ve
boliim akademik
kurullarinda bu husus
vurgulanacak.

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

- Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletigim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimina iliskin
planlamalar yapilacaktir.

- Smiflardaki ve bilgisayar
laboratuvarlarindaki

- Egitim 6gretim siirecine
baglanmadan once siniflarin
fiziki kosullar1 kontrol
edilecek ve varsa eksiliklerin
ve aksaklarin giderilmesi i¢in

- MYO 6grencilerimiz de
tiniversitenin sunmus oldugu
yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlarinin
yer aldig1 merkez kiitiiphane,
saglik tinitesi (Mediko Sosyal),
ulagim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan

- MYO’nun bulundugu
kampiise ulagim seferlerinin
artirilmasi ve burada da
Mediko Sosyal tinitesinin
hizmet vermesi
gerekmektedir.




yetersizlikler tespit
edilecek.

- Smuflardaki ¢aligmayan
veya diizglin caligmayan
projektor vs. degistirilmesi
Ve bazi smiflara akill tahta
konulmasi
planlanmaktadir.

- Ascilik uygulama
mutfagina ek istasyonlar
konulmasi
planlanmaktadir.

ilgili Daire Bagkanlig: ile
goriismeler yapilarak sinif
ortamlar1 egitim 6gretime
uygun hale getirilecektir.

yararlanabilmektedir.

- Dezavantajli gruplar
kapsaminda; 6zel yaklasim
gerektiren dgrenciler igin

- Universitemiz ve MYO
genelinde dezavantajli,
kirtlgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gégmen vb.) egitim

- Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerin
ogrenimlerini, mesleki
yeterliliklere ulagmalarini

- Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi:
https://www.kilis.ed

- Dezavantajh gruplarda
bulunan 6grencilere
oryantasyon etkinligi
yapilacak ve egitim 6gretim
stireclerinde ihtiyag

gij\.}amajh ;1:;)/3 I(rilzzinlemeler glanaklgrma eri.sir.n.i, esitlik, saglayacak seki!dp ' :J.t;/dosylal'aglyonfrge gﬁlﬁ;ﬁﬁﬁzﬁ&m
Gruplar akkaniyet, Qe?lﬂl.llk ve tamamlamzilarl icin gerekli eor Engt? Siz /0200 %C aracthguyla tespit edilerek
- Uygulamalara meveut kaPsaylclhk gozetilerek hqspslarl duzer}lemek gmgmyla, _3_/09_Cnlver5|te %20B idareye bildirilecektir.
e lanmakta ve KIYU Kilis 7 Aralik Universitesi irimi%20Y%C3%B6
bi¢imiyle devam devam >ag Isiz Universite Birimi S T i ndf
edilmesi planlanmaktadir. EI’lg& Siz Un}versﬁe Birimi El?.gelsm Umversﬁe Birimi nergesi.pd - Uyumun devamlihginm
Yonergesi dikkate Yonergesi bulunmaktadir. saglanmasina iliskin gerekli
alinmaktadir. kontroller yapilacaktir.
- Universitemiz ve Turizm
MYO’daki sosyal, kiiltiirel,
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir
faaliyet mekanizmalari ve Spor Daire Bagkanlig1
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler tarafindan planlanmakta ve
- Sosyal, kiiltiirel, sportif dogrultusunda faaliyetler desteklenmektedir.
faaliyetler ¢ergevesinde ¢esitlendirilmekte ve - Ogrenci kuliipleri
faaliyetler ve kuliip iyilestirilecektir. - Birimde Ogrenci Kuliipleri - Web sayfast tarafindan gergeklestirilen
B.3.5. Sosyal, organizasyonlari tesvik Yonergesi gergevesinde, 6grenci | etkinlik etkinliklerin stratejik plan
Kiiltiirel, Sportif | edilecektir. - MYO biinyesinde etkinlikler kuliipleri ve topluluklart haberleri/duyuru gostergeleri ile
Faaliyetler gergeklestirilmeye devam olusturulmaktadir. Afisleri uygunlugu/uyumu
- Sosyal, kiiltiirel, sportif edilecektir. Ayrica, sosyal, kontrol edilerek eylem
etkinliklerin nicelik ve kiiltiirel ve sportif faaliyetler - Birimimizde, danismanlig - Ogrenci Kulip planlart hazirlanacaktir
nitelik olarak gelistirilmesi erisilebilirdir ve bunlardan 6gretim elemanlari tarafindan Yénetimleri
planlanmaktadir. firsat esitligine dayali olarak yiiriitiilen, Otel Lokanta ve
strdiiriilebilir yararlanma Ikram Hizmetleri As¢ihk - Ogrenci Kuliipleri
saglanacaktir. Topluliugu (OLIHA) Yonergesi
bulunmaktadir.
B.4.1. Atama, - Birimin tiim alanlar i¢in - Fakiiltenin 6gretim
Yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca - Atama, yiikseltme ve - Ogretim eleman atama, elemanindan beklentisi,
Gé_revler}dirme bilinen atama, yiikseltme gorevlendirme yiikseltme ve gérevlendirme bireylerce bilinmektedir.
Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri stire¢ ve kriterleri, ekte yer alan Birimde egitim-6gretim

uygulamalarmin sonuglari




uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmast,
atanmasl, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaya devam
edilecektir.

- Birime, ihtiyag¢ halinde
kurum digindan ve kurum
iginden bagka birimlerden
ogretim eleman: destegi
alinmas1 planlanmaktadir.

izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

- Ogretim eleman ders yiikii
ve dagilim dengesi, seffaf
olarak bolim kurulu
toplantilarinda yapilmakta ve
karara baglanmaktadir.

yonergeler ile belirlenmis ve
iniversitenin web sayfasindan
yayinlanarak kamuoyuna agik
hale getirilmistir. Fakiiltemizde
ilgili siireg ve kriterler,
akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak nitelikte
yiriitilmektedir.

ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

- Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve

- Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite

- Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri iniversite
genelinde 6gretim
elemanlarina verilen
egitimlerle artirilmaya
calisilmaktadir. Fakiiltemizde,

- Birimde Fakiiltemizde tim
Ogretim elemanlarimin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb)

- Ogretim elemanlarimiz,
her y1l yurt i¢inde ve yurt
disinda sempozyumlara,
konferanslara, kongrelere
katilmakta, gelismeleri
yakindan takip
etmektedirler.

Geligimi giivencesi sistemi gibi egitim birim sorumlular: ve bunu i
alanlardaki yetkinliklerinin bulunmakta, bu sorumlular tstlenecek/gergeklestirecek - Birimin atama, yiikseltme
gelistirilmesine iliskin tarafindan 6gretim elemanlari dgretme-dgrenme merkezi ve gorevlendirme kriterleri
uygulamalar siirdiiriilebilir desteklenerek, eksiklerinin yapilanmasi (KIYU Uzaktan tanimlanmis; ancak
kilinacaktir. giderilmesi i¢in yardime1 Egitim Uygulama ve Aragtirma planlamada alana 6zgii
olunacaktir. Merkezi) bulunmaktadur. ihtiyaglar irdelenmemistir.
- Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil
. o . Yonergesi:
o - Tesvik ve ddiillendirme L L https://www.kilis.ed | - Birimde, her yartyiln
5 Egitimive Ggretimi mekanizmalarinin; yetkinlik i([fimversne geﬂ?}:nde (_)kgrenm u.tr/dosyalar/yonerge | baginda ve sonunda
B.43, Egitim dnceliklendirmek tizere temelli, adil ve seffaf bigimde 63&?{:1‘:;1{1‘;“; elkatr?zvrilal\;lerl ler/K9%C4%BOL%C | gerceklestirilen Akademik
Faaliyetlerine o et e DR SR T bulunmakiadir Kilis 7 Aralk | 0B0S%207%20A | Rurul Toplantilarinda,
Yénelik Tesvik ve e S iTnesi uygulamalara devam Universitesi Odiil Yénergesi e Dl e e | 5 R T
Odiillendirme faaliyetlerine yer verilmesi edilecektir. dikkate alinarak odiillendirme sl s ogretim G LT it
planlanmaktadir. = - %CA4%BOTES%C4 | birim calisanlar: éniinde
- Tesvik ve ddiillendirme tesv11 u%f{gu amasarl %B0- duyurulmast ve tesekkiir
uygulamalart birim geneline il it %C3%96D%C3%9C | edilmesi.
yayilmistir. L%20Y%C3%96NE
RGES%C4%B0%20

(23.12.2020).pdf



https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S%207%20ARALIK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(23.12.2020).pdf

ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
PUKO Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamitlar Siirecler / Adimlar Kamitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
- Ogretim elemanlarima
bilimsel faaliyetleri
icin belirli hedefler ve
oncelikler belirlenecek
N a ve bu hedefler
- Birimin aragtirma - Ogretim 9 Kl
siireglerinin yonetimi elemanlarinin Gl il ~~K.|“S 7. ara_hk
ve organizasyonel Ozgegmisleri T T i Unlvers_l lz2] - Birimin aragtirma
apisina iligkin skl VERTES | Bl siireglerinin yonetimi
y"}rjll ndirm$ ve moti - Ogretim EETIES ve 0:'; anizasyonel SEIE L 2R
Z?m: ibi hlfsueslar? ve & d%oesunun - Ogretim degerlendirme a ls?na il kyin Arastirma Birimleri ) yazismalar
dikkaltge alan siirecler nitelizine iliskin elemanlarinin makale, | gostergeleri yéilen dirmse ve motive (Uygulama Atolyesi | Ogretim elemanlarimin
clistimmek ¢ émek%er s konferans sunumlari ve Ztme ibi hususlart “Gastronomi bagarilar1 ve eksiklikleri | - MYO web
C.1.1. Arastirma gels ' diger bilimsel - Siniflarda, dikka;ge - Mutfagi1”) hakkinda saglanan geri sayfasi
mol MEGIINE e . faaliyetlerine iliskin amfilerde ve bildirimler ile gretim
Siireglerinin Yonetimi | - Siirekli diizeltici ve - Turizm alaninda e e planlamalar mevcuttur. T . i
e e Kaliteli, giincel ve g-erigeklesmeAlermm kiitiiphanede o elen?anlarl_, bilimsel ) - Birim Faaliyet
geligty L ’ birim stratejik plani mevcut olan Ay FRne - TUBITAK 2237-A | faaliyetlerinde gerekli Raporlar
etkinlik ve verimliligi uygulamaya P . " - Birimin 6gretim S A .
arttirmaya calismak doniik 11g1_11 gogterge_ler ile InterneF, elemanlariin Prp!esy. diizeltici onlemleri -
) arastirmalar takip edilmesi. barkovizyon ve bilimsel faalivetlerinin Disiplinlerarasi alacaktir. - Stratejik Plan
- Birimdeki bilgisayar 3| sarak bu RloRe el sonuglarinin t):elirli e LS
laboratuvarlam? dalzli ZIJ; daki bilgi - Birim bilgisayar imkanlar. periy%tlarla Bulugmasi gostergeleri
bilgisayarlarin ve ihtiya¢ | tiretimine katkida lqbqratuvarlarlndakl Kademik izlenmekte.
duyulan yazilimlarin bulunan g e Sl
e i T yazilimlarin Tesvik raporlari
) ’ iyilestirilmesi igin
gerekli resmi
yazigmalar
yapilacaktir.
- Fiziki ve teknik bazi - Akademik - Uluslararasi is - Dis Iliskiler - Fiziki, teknik ve mali | - Akademik personel | - Yiiriitilen projelerin

C.1.2.I¢ ve Dis
Kaynaklar

eksikliklerin giderilmesi
igin atilacak adimlar
tartigilacaktir.

- Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi,
seyahatler, uzman
kisilerin davet edilmesi
gibi faaliyetler
gerceklestirilmesi ve bu
faaliyetler i¢in kaynak
saglanmasi.

personel bilimsel
toplant1 destek
miktarlari ve
bilimsel aragtirma
projelerine iliskin
bilgiler

- Kilis 7 Aralik
Universitesi
Uluslararasi
Mliskiler Ofisi web
sayfasi.

birlikleri yoluyla
arastirma fonu
saglamaya odaklanma

- Uluslararast is birligi
potansiyeli olan
iilkeler ve kurumlar
hakkinda bilgilendirme
toplantilar
diizenlenmesi.

- Birim stratejik hedef
ve gostergeleri ile
uluslararast is birligi
cergevesinde yapilan

Genel
Koordinatorligi
Web Sayfasi

- Kilis 7 aralik
Universitesi
Bilimsel aragtirma
Projeleri
Uygulama
Yonergesi

kaynaklar birimin
misyon ve hedefleri ile
uyumu gelistirilecek.

- Kaynak agisindan
yeterlilik durumu
stirekli olarak kontrol
edilerek gerekli
durumlarda
yenilenmektedir.

bilimsel toplantt
destek miktarlar1 ve
bilimsel aragtirma
projelerine iliskin
bilgiler

- Birim i¢ kontrol
faaliyetleri:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/422809/ka
lite/ic-kontrol

etkili bir sekilde takip
edilebilmesi igin bir
izleme ve degerlendirme
mekanizmast
olusturulacaktir.

- Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli
olarak raporlanmasi ve
performans
gostergelerinin
belirlenmesi ile, proje
siirecinde ortaya ¢ikan
problemlere hizli bir
sekilde

-Bolim
Bagskanliklar

- Danigsma
Kurullar

- PUKO Eylem
Plan1 2024




faaliyetler takip
edilecektir.

miidahale etmek i¢in de
kullanilacaktir.

C.1.3. Doktora
Programlari ve
Doktora Sonrasi
Imkanlar

- Birimde 6gretim - Yetkinliklerin - Aragtirma aglarinin - Katilim saglanan | - Birimde, 6gretim - Birimde, 6gretim
elemanlarimin geligim sayisini artirmak tizere | kongre, elemanlarmin - Birimin akademik | elemanlarinin aragtirma - Birimin
arastirma-gelistirme stireglerinde katki | goriismeler yapilmasi sempozyum ve arastirma yetkinliginin | ¢alismalarinin yetkinliginin gelisimine akademik
faaliyetlerini amagh PUKO calistay gelistirilmesine yonelik | degerlendirildigi yonelik uygulamalar ¢aligmalarinin
arttirmalarina yonelik dongiisii - Ogretim faaliyetleri uygulamalar toplant1 tutanagi izlenmekte ve izlem degerlendirildigi
olarak egitimler kapsaminda elemanlarmin izlenmekte ve izlem (Akademik sonuglari 6gretim toplant1 tutanagi
diizenlenilmesi universite-turizm | aragtirma yontemleri, | - Birim Faaliyet sonuglari 6gretim Tesvik) elemanlart ile
sektorii is birligi teknikleri ve araglari Raporu elemanlari ile birlikte degerlendirilerek - Akademik
- Egitimi desteklemek bulusmalari hakkinda bilgi degerlendirilerek - Birim Faaliyet onlemler alinmaktadir. Tesvik raporlar
icin mentorluk veya edinmelerine, bu onlemler alinmaktadir. | Raporu
akran 6grenme aglarmimn | - Turizm sektérii | konuda kendilerini - Birim Faaliyet
C.2.1. Arastirma olusturulmasi. ile siirekli yakin gelistirmelerine ve - Yapilan her etkinlik - Bu asamada geri Raporu
Yetkinlikleri ve diyalogda daha etkili aragtirmalar ve arastirma faaliyeti bildirimlere gore
Gelisimi bulunulmasi ve yapmalaria yardimet hem akademik ihtiyaca gore daha fazla
giindemi stirekli olacak egitimler personele hem de egitimler
takip etme diizenlenecektir. toplam da fakiilteye diizenlenebilecek,
avantajl. arastirma yetkinligi arastirma yontemleri
anlaminda katkida hakkinda daha fazla
bulunmakta, bireysel kaynak
ve kurumsal anlamda saglanabilecek veya
ilerleme saglamaktadir. 6gretim elemanlarimin
aragtirmalarini tegvik
etmek i¢in
odillendirmeler
yapabilecektir.
- Ulusal ve uluslararast - Is birligi siireclerinin - Birimde, . - Ogretim .
o . . . . o . kurumlararast is .. - Birimde .
tniversiteler ve diger - Protokoller: aktif olarak isletilmesi A elemanlari igin ders - Protokoller:
——— ; . birliklerini, e paydaslarla : L.
ilgili kurumlar https://www.Kilis. L C verme hareketliligi https://www.kilis.
R o - Birimde disiplinlerarasi A yapilan Freef
arasinda is birligi edu.tr/icerik.php? | - Bu anlagmalarin S S imkanlart edu.tr/icerik.php?
C.2.2.Ulusal ve - paydaslarla girisimleri, sinerji toplantilarin sayist ve _
anlagmalar1 yapmak. menu=alt_sayfa/m | sonuglarina TSR menu=alt_sayfa/m
yapilan yaratacak ortak o . verimliligi artirilmasi
Uluslararasi Ortak evzuat odaklanmak. o . - Ogrencilerin staj . evzuat
. toplantilar girigimleri o gerekmektedir.
Programlar ve Ortak - Hangi kurum ve kurulus © . hareketliligi
. . . . . . . T 6zendirecek .
Arastirma Birimleri ile ve hangi alanlarda is - Bologna, - Ogrencilere yonelik L . imkanlari. L - Bologna,
NN - ] oy I - Birimin mekanizmalar - Birimin :
birligi yapilacagi, Erasmus ve Farabi | otel egitim gezileri Aol Erasmus ve Farabi
~ o - ulusal/uluslararasi | mevcuttur ve etkindir. ulusal/uluslararasi P
yapilacagi ve bunun nasil | Degisim diizenlemek. s birlisi - Bologna, Erasmus | . . lizi anl 1 Degisim
glanacagina dair Programlari: is birligi ve Farabi Degisim is birligi anlagmalar: Programlart:
sag ' anlagmalar - MYO o&grencileri, cesitlendirilmesi ve ’

ayrintili galismalarin
hazirlanmasi.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/

- Ogrencilerin staj
hareketliligi
imkanlarimi ¢ogaltmak.

Erasmus, Bologna

Farabi anlagmalariyla
yurt i¢i ve yurt diginda

Programlar1:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/

genisletilmesi
gerekmekte.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/



https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat

egitime devam etme
olanag1
bulabilmektedirler.
- Kalite
Komisyonu, o oa o
Bilimsel Etik | L_niversite web - Sektor ile siirekli N
A sitesinde yer alan ve L i o - PUKO temelli
Komisyonu vb. Tl eles e - Universite ve irtibat halinde evlem planlarmn
- Sektor ile siki iliskiler sy miloii a? 1lan calx mzlarl da Birim web el ULl - Birim faaliyet izylemep
C.3.1. Arastirma s Olugturulmasi ve yapran galty sayfalari MYO akademisyenleri Y - Performans raporlari N .
kurarak aragtirmacilarin iceren raporu o . degerlendirme
Performansinin g Caligmalarma : agisindan dogrultusunda gerekli
: . kendi arastirmalarini da AT, akademik personel - . S . raporlari
Izlenmesi ve Yonelik Birim - Bty a2 - YOKSIS veri arastirmalarin . iyilestirmelerin yapilmasi
5 iri i Sl e Kararlari SR il e tabani onlendirilmesine ve > CEEgpler icin ihtiyag analizi
Degerlendirilmesi degerlendirmelerini tutulmasi. yon'e bazinda hedef ve ¢ yag - Stratejik Plan
S sektore daha fazla . yapilacaktir. .
saglamak. - Payda -0z Katki vapabilecek gerceklesmeleri izleme ve
e - Akademik personelin - . yap gosteren tablolar degerlendirme
toplantilara kendisi tarafindan Degerlendirme konularin ranorlan
ait belge e . Raporu aragtirilmasina da katki P
ve kararlar VIGIE D v .tabanmm saglamaktadir
glincellenmesi. :
- ihtisaslasma alanma . e e
i - Birimde 6gretim Raporlart . ) ) ‘ ]
2. Oreti elemanlarinin - Ihtisaslagma alanina | - Akademik - Ogretim elemanlarmin | -Akademik
C.3.2. Ogretim sayilarinimn arttirilmasi. » . P h L .
aragtirma o - PUKO Temelli yonelik ¢aligmalar faaliyet raporu arastirma gelistirme tesvik basvuru
Elemani/Arastirmaci - Ihtisaslasma alanina VT P L
Perfi - Birimde eérev alan performansinin snelik calismalar Eylem Plan yapilmasi i¢in birim performans izlenip kabul listesi
ert Orlmag_smm . Saretim elgmanlannm izlenmesine ve ya 11acait1r$ Kontrol Formu akademik personeli - Akademik Ogretim elemanlar ile
Dezerendimes grformanslarl alts avhik degerlendirmesine yap ’ ile tegvik edici tesvik puan degerlendirilerek - Akademik
peri otlar seklinde Y yonelik - Birim stratejik toplantilar listesi iyilestirilmesi tesvik puan
leer}llmektsdir mekanizmalar. plani diizenlenecektir. listesi
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI . ) . . ADLCDRT !
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
z - Kilis 7 Aralik - Akademik toplantilarda - Sosyal - Birimin genelinde - MYO web - Fifs st e
= - Birimde toplumsal katk1 L toplumsal katki giiden Duyarlilik dersleri | toplumsal katk siireglerinin | sayfasi . I
. AP Universitesi Kadin ve - - I . stireglerinin yonetimi ve
;é stireglerinin yonetimi ve ¥l Ot derslerin aktif ders olarak yonetimi ve organizasyonel oreanizasvonel vanisinm
2 organizasyonel yapisinin U ulam$a Ve acilmasi ve 6grencilerin bu | - Etkinlikler: yapist birimsel tercihler - Ders Bilgi Paketi ; I%rli'i ilz i k]?;].p - Katks siireclerinin
c</() planlanmasi. Ai? tirma Merkezi dersleri segmeye tegvik http://tomyo.kilis. | yoniinde uygulanmaktadir. ssonu ‘]gar iz]ensmekte ve oreanizas or? D11
s D.1.1. Toplumsal Yﬁnsetmeli'i edilmeleri konusunda edu.tr/sayfa/42917 - Akademik 6nler$1]er almmaktadhr g yon yap
3 Katki Siireglerinin - Birim 6gretim & akademik danigmanlara 530/kalite/birim- | - Danisma Kurullart Danigmanlar :
% p{Gnctini elemanle'lrmm'uzmanl‘llf ... | - Kilis 7 Aralik CBiEl b”g”.end"melerm SRS ho o - Akademik toplantilarda | - Katki faaliyetlerini
= alanlart ile dogrudan iliskili Universitesi Eneelsiz yapilmasi saglanacaktir. kurulu - Birim Stratejik Plan Amag iindeme gctirilmek iiriiten birimler ve
olan topluma yénelik Universite Bi nee ve Hedefleri - Etkinlikler: su tiv] bg sndoki yu lamal
egitimler gerceklestiriyor fuversite Burum - Igsellestirilmis, sistematik, | TUBITAK 2237- http://tomyo.kilis. suretly bu yongeu uygulamalar
olmak ve toplum faydasina flaeee stirdiiriilebilir ve 6rnek A Projesi: - Paydaglar da toplant1 edu.tr/sayfa/42917 Sl D G E
yonelik gesitli - Sektdr Griismeleri gosterilebilir uygulamalar1 | Disiplinlerarasi calistay, seminer gibi 530/kalite/birim- S:ﬁllﬁgczrl'(t;r;lmaya
komisyonlarda gorev alarak s baglatmak. Gastronomi etkinlikler yoluyla siirece akreditasyon- Ay )




toplumsal katki saglama
cabalar1 gostermek.

- Halihazirda MYO ders
planinda mevcut topluma
yonelik toplumsal katki
giiden bazi derslerin
ogrenciler tarafindan
secilmesi igin tegvik edici
calismalar yapilacaktir.

- Sektor ve kamu
kurumlarn gesitli etkinlikler
yoluyla MYO faaliyetlerine
destek olacak projelerin
yiiriitiilmesi.

Bulusmasi

aktif olarak dahil
edilmektedir.

kurulu

- Ayda en az iki defa
Ogretim elemanlari

- Birimin toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirebilmek

- Standartlar ve

- Birimde toplumsal katk1
kaynaklarinin yeterliligi ve

- Aragtirma ve

- Kilis 7 Aralik

tarafindan sektor veya | i¢in uygun nitelik ve ilgili mevzuatlar cesitliligi izlenmekte ve uygulama Universitesi Kariyer
- Birimin toplumsal katki giincel konular ile ilgili | nicelikte fiziki, teknik ve iyilestirilmektedir. merkezleri ile - Igsellestirilmis, Planlama Uygulama
faaliyetlerini stirdiirebilmesi | sunumlar. mali kaynaklarin - Toplumsal Katki yapilan ¢aligmalar | sistematik, stirdiiriilebilir | Ve Arastirma
i¢in yeterli kaynagi olusturulmasina yonelik Komisyonu - Birim biinyesindeki ve ornek gosterilebilir Merkezi
saglamak. - 1l genelindeki kamu | planlar. kaynaklar mali, fiziksel, - Aragtirma ve uygulamalarmn yapilmasi. | (KAPUAM).
kurum ve kuruluslarimn - Birimin insan giiciine gore Gelistirme
D.1.2. Kaynaklar ¢alisma konular1 - Birim toplumsal katki bulundugu belirlenmekte ve bu Komisyonu - Kilis 7 Aralik - ISKUR tarindan
- hakkinda ilgilendirme | kaynaklarini toplumsal kampiisteki sosyal | dogrultuda Universitesi Kariyer periyodik olarak
yapmak lize 6grenci katki stratejisi ve birimler imkanlar. degerlendirilmekte. Etkinlikler: Planlama Uygulama ve ogrencilerin
bulugmalari. arast dengeyi gozeterek http://tomyo.kilis. | Arastirma Merkezi bilgilendirilmesi
yonetmek. - Siniflardaki edu.tr/sayfa/42917 | aktivitelerine dogrudan
Birim biinyesinde altyap1 yeterliligi 531/kalite/arastirm | dahil olunmali. - Kilis 7 Aralik
gergeklestirilen sosyal a-ve-gelistirme- Universitesi Kilis
sorumluluk projeleri. komisyonu Tarihi Ve Kiiltiirii
Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi
- Ogrencilerin katilmig - Universitemiz - Birim Stratejik - Birimin genelinde - Toplumsal katki - I¢ kontrol
olduklarr etkinliklerin, - Turizm isletmelerine | yerleskelerinde yapilan Plan1 gerceklesme | toplumsal katki - Performanslarin | agisindan gelismeye faaliyetleri
bilimsel ve kiiltiirel yonelik dis paydas cesitli etkinliklere, Raporu performansini izlenmek ve | izlenmesi ve geri | agik yonler igin
etkinlikler kapsaminda anketi uygulamasi ilgili bolimlerden degerlendirmek tizere bildirimleri performansin izlenmesi
takip edilmesi i¢in ogrencilerin ve personelin | - Boliim stratejik | olusturulan mekanizmalar ve degerlendirilmesinde | Staj Akis siireci:
elektronik sistemin aktif katilmasinin saglanmasina | hedef ve kullanilmasi. - Tyilestirmeler i¢ degerlendirme http://tomyo.kilis.ed
edilmesi. - Bahar genlikleri yonelik duyurular, gostergelerinin raporundaki verilere u.tr/dosyalar/ TOMY
D.2.1. Toplumsal organizasyon komitesi | fakiiltemizin ve gergeklesme - Toplumsal katki - Standart dayanarak ilgili 0%20Staj%20%C4
Katki - Toplumsal katkinin faaliyetleri tiniversitemizin web raporu web performans izlemeleri yygl_llamalar ve kisilerden geri ile %B0%C5%9F%20A
Performansinin arttirilmasi ve Glgﬁlmesi sayfasinda diizenli olarak ciktilart bolim strat@j ik hedef ve ilgili mevzuatlar (")pl_em aln}a yoluna k%C4%Bl%C5%9.F
izlenmesi ve maksadiyla, Turizm MYO ) yapilacaktir. gostergelerinin gergeklesme gidilecektir %20S%C3%BCreci
g o . olarak dis paydaslar ile - Ipekyolu Kariyer - Memnuniyet raporlari araciligiyla bolim %202023.pdf
Degerlendirilmesi fakiilte-sektor is birligi Fuarlarinda gorev - Birim i¢ degerlendirme Anketleri web sayfalarinda
toplantilar1 yapmak. almak. raporunda gerekli yayinlanacaktir.
performans izlemesi ortaya | - Danigma
- Toplumsal katki konacaktir; toplumsal katki | Kurullart

performansinin birim
sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve
diizenli olarak izlenmesinde
herhangi bir problem
yaganmamast

saglayabilecek faaliyetlerin
tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken
ise ilgili paydaslarin
goriislerine de




bagvurulacaktir.




